
 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

GOL REGIONE CAMPANIA  

CHI PUO’ 

PARTECIPARE E 

OBBIETTIVO 

La Regione Campania con l’attuazione e la messa a regime del Programma GOL intende 

offrire ai propri cittadini politiche attive integrate con la formazione e con l’inserimento 

lavorativo. Il programma è rivolto essenzialmente a due target: 

-target 1 - beneficiari coinvolti nelle attività di assessment realizzate, in via esclusiva, 

dagli operatori dei Centri per l’Impiego della Regione Campania, per l’assegnazione ai 

percorsi GOL; 

-target 2 - beneficiari coinvolti in attività di formazione, per il rafforzamento delle 

competenze digitali.  Operatori privati per la formazione regolarmente iscritti nelle 

relative sezioni dell’elenco regionale dei soggetti accreditati di cui art. 42 della Legge 

regionale 18 novembre 2009, n. 14 . 

ZONA DI 

INTERESSE 

Regione Campania 

SOGGETTI 

BENEFICIARI 

Le persone dai 30 fino a 65 anni, residenti e/o domiciliate in Campania, che sono, 

alternativamente in almeno una delle seguenti situazioni: 

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche 

categorie di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022; 

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati 

percettori di NASPI o DIS-COLL; 

- Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di 

cittadinanza; 

- Lavoratori fragili o vulnerabili: donne in condizioni di svantaggio, persone con 

disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre), persone che sono in carico o sono 

segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari e/o sono 

inserite in progetti/interventi di inclusione sociale; 

- Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori 

con minori opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di 

fragilità), lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi; 



 

 
  
 
 

 

- Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro 

dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina 

fiscale. 

 

AMBITI DI 

INTERVENTO 

AMMISSIBILI 

Il percorso formativo finanziabile può essere: 

- Formazione breve 

Valore: per un massimo di 120 ore 

Descrizione: formazione riferita a specifiche Unità di Competenza 

opportunamente descritte e referenziate nell’ambito del Repertorio Regionale 

dei Titoli e delle Qualificazioni della Regione Campania, finalizzata 

all’acquisizione ed alla validazione delle competenze di interesse. 

Tempi massimi per l’attività: 

 - 20 giorni per l’avvio e 60 giorni per la conclusione delle attività formative. 

Personale impiegato: Il personale docente/tutor deve afferire ad una delle 

seguenti categorie: 

- dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attività del settore/materia di 

appartenenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o 

categoria di riferimento; 

- esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con esperienza 

professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza; 

- professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di 

conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza; 

- ricercatori junior. 

Percorsi possibili: Nuove Competenze Upskilling, Reskilling, Lavoro e Inclusione 

Outplacement (reinserimento). 

Output: Attestato di frequenza e profitto (documento di validazione delle 

competenze) 

- Formazione lunga 

 Valore: per un massimo di 600 ore 



 

 
  
 
 

 

Descrizione: Formazione riferita a specifici percorsi formativi opportunamente 

descritti e referenziati nell’ambito del Repertorio Regionale dei Titoli e delle 

Qualificazioni della Regione Campania, finalizzata all’acquisizione ed alla 

certificazione delle competenze di interesse, mediante l’acquisizione dello 

specifico titolo/abilitazione. 

Personale impiegato: Il personale docente/tutor deve afferire ad una delle 

seguenti categorie: 

- dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attività del settore/materia di 

appartenenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o 

categoria di riferimento; 

- esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con esperienza 

professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza; 

- professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di 

conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza; 

- ricercatori junior. 

Percorsi possibili: Reskilling, Lavoro e Inclusione, Outplacement. 

Output: Titolo/abilitazione (documento di certificazione delle competenze). 

In merito ai SEP, le Agenzie formative, nel rispetto di quanto previsto dal 

presente avviso, possono inserire nel Catalogo Dinamico dell’Offerta Formativa, 

attività referenziate nei seguenti ambiti:  

1 SEP 01 Agricoltura, silvicoltura e pesca  

2 SEP 02 Produzioni alimentari  

3 SEP 03 Legno e arredo 

 4 SEP 04 Carta e cartotecnica  

5 SEP 05 Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda 

 6 SEP 06 Chimica  

7 SEP 07 Estrazione gas, petrolio, carbone, minerali e lavorazione pietre 

 8 SEP 08 Vetro, ceramica e materiali da costruzione  

9 SEP 09 Edilizia  

10 SEP 10 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica 



 

 
  
 
 

 

 11 SEP 11 Trasporti e logistica  

12 SEP 12 Servizi di distribuzione commerciale 

 13 SEP 13 Servizi finanziari e assicurativi 

14 SEP 14 Servizi di informatica  

15 SEP 15 Servizi di telecomunicazione e poste  

16 SEP 16 Servizi di public utilities  

17 SEP 17 Stampa ed editoria  

18 SEP 18 Servizi di educazione, formazione e lavoro  

19 SEP 19 Servizi socio-sanitari  

20 SEP 20 Servizi alla persona  

21 SEP 21 Servizi di attività ricreative e sportive 

22 SEP 22 Servizi culturali e di spettacolo 

23 SEP 23 Servizi turistici  

24 SEP 24 Area comune  

 

 

 
 


